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Untersuchungsgegenstand 1/2

 Hard Skills und Soft Skills machen Absolventen' fiir Arbeitgeber interessant.
Absolventen achten bei der Entscheidung fiir ein Arbeitsangebot auch auf die

Arbeitgeberattraktivitat.

* In einem Seminar wurden Unternehmen und Studierende im Juni/Juli 2021 zu
diesen Themen befragt.

e Unternehmen antworteten zu den in ihren Stellenausschreibungen fir
Hochschulabsolventen gewiinschten Fahigkeiten sowie zu den tatsachlich
beobachteten Fahigkeiten ihrer in den letzten 10 Jahren neu eingestellten
Hochschulabsolventen. AuBerdem machten Unternehmen Angaben zu ihrer
Arbeitgeberattraktivitat.

* Studierende lieferten eine Selbsteinschatzung ihrer Fahigkeiten und gaben an, wie
ausgepragt die Arbeitgeberattraktivitat hinsichtlich diverser Kriterien sein sollte.

1Die gewihlte mannliche Form bezieht sich immer zugleich auf weibliche und ménnliche Personen.
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Untersuchungsgegenstand 2/2

* In den Daten sind Antworten von 236 Studierenden diverser Fachrichtungen sowie
Angaben von 42 Unternehmensvertretern unterschiedlicher Branchen enthalten.

e Auf den nachsten Seiten finden Sie Informationen zu Antworten von
* Unternehmen, die eine Tatigkeit mit Wohnort in der Region Sachsen-Anhalt ermoglichen
. Anforderungen — & - Durchschnittliche Anforderungen an Hochschulabsolventen
* Erfahrungen —e— Durchschnittliche Erfahrungen mit Hochschulabsolventen

 Studierende
* Selbsteinschatzung von Fahigkeiten Durchschnittliche Selbsteinschatzung Studierende

Studierende, die im Anschluss an ihr Studium in der Region Sachsen-Anhalt
bleiben mdchten, geben vergleichbare Antworten wie denjenigen, die nach dem
Studium die Region verlassen mochten.
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Soft Skills 1/5

 Soft Skills bezeichnen personliche Fahigkeiten und Eigenschaften, die tUber
erlernte Fachkompetenzen hinausgehen. Sie ermdglichen es Neueinsteigern bspw.
sich schnell und reibungslos im neuen Job einzuleben. Gerade deshalb achten
Arbeitgeber immer starker auf die Soft Skills ihrer Bewerber.

* Bei den Softskills betrachten wir personliche, methodische, kommunikative und
soziale Kompetenzen.

Ge Unternehmen stellen im Mittel hohe Anforderungen an die Soft Skills ihre}
Bewerber. Doch oft Ubersteigen die Anforderungen der Unternehmen ihre
Erfahrungen mit den Soft Skills ihrer Neueinstellungen signifikant. Studierende
nehmen ihre selbst eingeschatzten Fahigkeiten indes regelmallig nah an den

w\forderungsprofilen der Unternehmen wahr. /
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Soft Skills 2/5 — Personliche Kompetenzen

Reisebereitschaft

Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen
Leistungsbereitschaft & Arbeitsmoral
Lernbereitschaft

Branchenspezifische Kenntnis

Schnelle Auffassungsgabe

Zielstrebiges & Strategisches Vorgehen
Selbstreflexion

Zuverldssiges Arbeiten

Selbstsicheres Auftreten/Selbstvertrauen

Selbstandiges Arbeiten

1 2 3 4 5
sehr gering gering mittelmaRig gut sehr gut
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

— # - Durchschnittliche Anforderungen an Hochschulabsolventen
—a— Durchschnittliche Erfahrungen mit Hochschulabsolventen
—a&— Durchschnittliche Selbsteinschatzung Studierende

Schon bei Berufseinsteigern stellen
Unternehmen hohe Anforderungen
an die personlichen Kompetenzen,
insb. bei Leistungs- und Lernbereit-
schaft, Zuverlassigkeit und
Selbstandigkeit.

Im Wesentlichen bescheinigen die
Firmen ihren Neueinstellungen der
letzten 10 Jahre ausreichend gute

Kompetenzen. Diese liegen jedoch

signifikant unter den Unternehmens-

anforderungen.

Im Mittel stimmt die Selbstein-

schatzung der Studierenden mit dem
Anforderungsprofil der Unternehmen

Uberein. Sie liegt jedoch signifikant
oberhalb der Erfahrungen, die

Unternehmen mit ihren Hochschul-
absolventen bisher gemacht haben.

el
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Soft Skills 3/5 — Methodische Kompetenzen

o * Unter allen Softskills stellen die
Vers(i:rld.m; ﬂ;rg.::m:]'efgtf_nf‘e Unternehmen bei den methodischen
Ba? St roy Kompetenzen die hochsten

Zusammenhange )
Anforderungen an ihre Bewerber.

Service- und Kundenorientierung
* Gerade bei den methodischen

Kompetenzen liegt eine substantielle
Abweichung zwischen Anforderungs-
und Erfahrungsprofil der
Unternehmen mit Blick auf ihre
Stellenausschreibungen und
Neueinstellungen vor.

Kostenbewusstsein
Zeitmanagement
Stressresistenz

Sorgféltigkeit .
LA * Die Unternehmensanforderungen

Ubersteigen die Selbsteinschatzungen
von Studierenden bei den meisten
Kompetenzen signifikant.

Analytisches/Kritisches Denken

Kreativitat
1 2 3 4 5
sehr gering gering mittelmaRig gut sehr gut
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

- @ = Durchschnittliche Anforderungen an Hochschulabsolventen
—=e— Durchschnittliche Erfahrungen mit Hochschulabsolventen
—a— Durchschnittliche Selbsteinschdtzung Studierende
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Soft Skills 4/5 — Kommunikative Kompetenzen

* Obwohl Unternehmen auch bei den
kommunikativen Kompetenzen im
Schnitt hohere Anforderungen stellen,
als sie bei Neueinsteigern tatsachlich
feststellen, ist diese Abweichung eher
gering (wenngleich statistisch
signifikant).

Verhandlungen fiihren

Prasentationen halten

* Die Studierenden schatzen ihre
Fahigkeiten wiederrum nah am
Anforderungsprofil der Unternehmen
ein.

Aufmerksamkeit/Aktives Zuhdren

Mindlicher Ausdruck

Schriftliche Kommunikation

1 2 3 4 5
sehr gering gering mittelmaRig gut sehr gut
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

-~ @ = Durchschnittliche Anforderungen an Hochschulabsolventen
—=e— Durchschnittliche Erfahrungen mit Hochschulabsolventen
—&— Durchschnittliche Selbsteinschatzung Studierende
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Soft Skills 5/5 — Soziale Kompetenzen

Interkulturelle Kompetenz
Fiihrungskompetenz
Konstruktive Kritik geben
Anpassungsfahigkeit

Empathie & Emotionale Intelligenz

Teamfahigkeit
1 2 3 4 5
sehr gering gering mittelmaRig gut sehr gut
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

— @ = Durchschnittliche Anforderungen an Hochschulabsolventen
—s— Durchschnittliche Erfahrungen mit Hochschulabsolventen
—a— Durchschnittliche Selbsteinschatzung Studierende

s 1

Auch bei den sozialen Kompetenzen
zeigt sich erneut, dass das
Anforderungsprofil der Unternehmen
Uber die Erfahrungen der Unterneh-
men mit Hochschulabsolventen
hinausgeht.

Wiederrum Ubersteigt die
Selbsteinschatzung der Studierenden
die Erfahrung, die Unternehmen mit
ihren bisherigen Neueinstellungen
gemacht haben, signifikant.
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Hard Skills 1/3

» Haufig sind es insbesondere die Hard Skills eines Bewerbers, die die fachliche
Eignung signalisieren und ein Bewerbungsgesprach ermoglichen.

 Die Studie vergleicht die durch die Unternehmen geforderte Mindestnote und
Berufserfahrung mit der der Studierenden. Weiterhin werden exemplarisch
Anforderungen, Erfahrungen und Selbsteinschatzungen zu Softwarekenntnissen
und Programmierfahigkeiten verglichen.

Sowoh| die akademischen Leistungen als auch die Berufserfahrung der
Studierenden ubersteigen die Unternehmensanforderungen. Jedoch sind die
Unternehmensanforderungen bezliglich der Programmierkenntnisse® oft hoher
als die Selbsteinschatzung der Studierenden. |hre Softwarekenntnisse”schatzen
die Studierenden hingegen im Schnitt hoher ein als die Unternehme

ns-
anforderungen. /

* Auswertungen basieren teilweise auf wenigen Beobachtungen.
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Hard Skills 2/3 — Durchschnittsnote und Berufserfahrung

100%
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10%

0%

sehr gut (1,0- 1,4) gut(1,5-2,4) befriedigend (2,5 - 3,4) keine pauschale
Anforderung an @-Note

B Mindestanforderung @-Note Unternehmen ® (B-Note Studierende

keine Winschenswert; Weniger als % Jahr  Mind. % Jahr Mind. 1 Jahr
Berufserfahrung nicht notwendig Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung

® Mindestanforderung Berufserfahrung Unternehmen B Berufserfahrung Studierende

Die Unternehmensanforderungen
hinsichtlich der Durchschnittsnote sind
wesentlich geringer als die von den
Studierenden angegebenen akademischen
Leistungen.

Unternehmen stellen haufig sogar
Uberhaupt keine Anforderung an die
Durchschnittsnote, sondern basieren ihre
Einstellungsentscheidung auf
Auspragungen anderer Fahigkeiten und
Kenntnisse.

Auch die Unternehmensanforderungen
hinsichtlich der Berufserfahrung sind
wesentlich geringer als die Berufserfahrung,
die die Studierenden angegebenen.

Der Grof3teil der Unternehmen stellt keine
Anforderungen an Berufserfahrung und ist
sogar bereit, auf Berufserfahrung zu
verzichten, wenn Kenntnisse und Fahigkeiten
des Bewerbers auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit schlieBen lassen.
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Hard Skills 3/3 — Ausgewahlte Programmierfahigkeiten & Software

* Obwohl die Anforderungen der
Unternehmen hinsichtlich
Programmier- und Software-
kenntnissen die Erfahrungen mit
bisherigen Hochschulabsolventen

Ci *

JavaScript *

C++ *
Ubersteigen, schaffen es die Unter-
Python * nehmen doch recht gut, geeignete
MysQL * Kandidaten auszuwahlen.
Access * * Die befragten Studierenden schatzen
ihre Programmierkenntnisse wesent-
i lich geringer ein als Unternehmen sich
outlook diese wiinschen.
Powerpoint * Bezlglich Softwarekenntnissen zeigt
sich ein umgekehrter Effekt: Hier
Excel schatzen die Studierenden ihre
Word Kenntnisse im Schnitt héher ein als
von den Unternehmen gewlinscht.
1 2 3 4 5
sehr gering gering mittelmaRig gut sehr gut
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

— @ — Durchschnittliche Anforderungen an Hochschulabsolventen
—e— Durchschnittliche Erfahrungen mit Hochschulabsolventen
—&— Durchschnittliche Selbsteinschatzung Studierende
* Auswertungen basieren auf wenigen Beobachtungen
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Arbeitgeberattraktivitat 1/3

* Im Ringen um die besten Talente ist die von Bewerbern wahrgenommene
Arbeitgeberattraktivitat mitunter entscheidend fir die Arbeitgeberwahl.

* Um studentische Anforderungen an Arbeitgeberattraktivitat aufzudecken,
betrachten wir Wiinsche bzgl. der Grolde des zuklinftigen Arbeitgebers (gemessen
in Beschaftigten), die Nachfrage nach Homeoffice sowie diverse weitere Kriterien.

ms insbesondere ausschlaggebend fur die Arbeitgeberwahl stellen sim
Aufstiegs- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie innovative und flexible
Geschaftsprozesse heraus. Aber auch die Lage (Erreichbarkeit) des

Unternehmensstandorts und eine unbefristete Vertragsdauer sind Kriterien, die
Qe Studierenden als ausschlaggebend fir die Arbeitgeberwahl einschatzten. /

N
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Arbeitgeberattraktivitat 2/3 — Mitarbeiterzahl und Homeoffice

Haben Sie eine Praferenz bzgl. der Anzahl der
Arbeitnehmer, die Ihr Arbeitgeber bestenfalls beschéftigen

sollte? * Fir Knapp die Halfte der befragten
® unter 50 Beschftigte Studierenden ist die Anzahl der
Beschaftigten im Unternehmen nicht
m 50-249 Beschiftigte ausschlaggebend bei der Arbeitgeber-
wahl.

M 250-999 Beschiftigte . . .
* Etwas lUber ein Viertel der befragten

Studierenden gibt an, gern in einem
KMU arbeiten zu wollen. Die verblei-
benden Befragten bevorzugen als
Arbeitgeber groRe Unternehmen mit

1000 und mehr Beschaftigte

= Die Anzahl der Beschéftigten
hat fiir mich keine Relevanz

bei der Arbeitgeberwahl mehr als 250 Mitarbeitern.
Maochten Sie im Homeoffice arbeiten? lLcrhb::gceh;;b;v‘ﬁt:a:diexor . Knapp drei Viertel der befragten
Ortiatmssin Studierenden wirden gerne zwischen
® 1 Tag Homeoffice pro Woche 1, 2 oder 3 Tage im Homeoffice
arbeiten.
B 2 Tage Homeoffice pro
Woche * Die Moglichkeit mehr als 3 Tage im
i Fage Homesiifos pen Homeoffice zu verbringen, ist eher
Woche wenig attraktiv flr die Studierenden.
Ein nicht unerheblicher Anteil der

W 4 Tage Homeoffice pro

Woche Studierenden gibt an, tiberhaupt nicht
im Homeoffice arbeiten zu wollen.

m 5 und ggf. mehr Tage
Homeoffice pro Woche
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Arbeitgeberattraktivitat 3/3 — Kriterien bei der Arbeitgeberwahl

Inwiefern sind die folgenden Kriterien fiir Sie ausschlaggebend bei der Wahl eines Arbeitgebers?
* Insbesondere liegt den befragten
Studierenden am Herzen, dass ihr

Es arbeiten ungefédhr so viele Frauen wie Manner im Unternehmen N .50 zukUnftiger Arbeitgeber Weiterqualifi-

Es arbeiten ungeféhr so viele Frauen wie Méanner in Flihrungspositionen I 2.5/ zieru ngs- und Aufstiegsmé')glich keiten
Verglinstigungen (z. B. Personalrabatt, Kantine) GGG .73 bietet sowie eine gute Referenz auf dem
Unternehmen spendet Geld fiir soziale Projekte GG .74 Lebenslauf darstellt.

Online-Unternehmensbewertungen (z. B. bei glassdoor.de oder kununu.de) I .33 R Bevorzugt werden auch innovative

Arbeitgeber, die einen unbefristeten
Diversitat/Inklusion innerhalb der Arbeitnehmerschaft IEEEEEEEEEEEGEGEEGEGGEGEEGEGEEEGG_—_—— 3,11 Arbeitsvertrag bieten’ und deren

Unternehmen flihrt bekannte und erfolgreiche Marken IEEEEGEGGGGGEGGGGG_—G_—— .87

Umweltaktivititen bzw. Nachhaltigkeit (z. B. elektrischer Fuhrpark) I ——— .15 Standorte gut erreichbar sind.

Internationale Tatigkeit IEEEEEGEGEGGGEGEGGGGEEEE— 3.17 . ey .
* Eine Geschlechterparitat auf Fihrungs-

oder Unternehmensebene ist fir die
befragten Studierenden eher wenig

Uberdurchschnittliche Leistungen werden durch Pramien honoriert IS 3,20
Das Unternehmen ist eine gute Referenz fiir den Lebenslauf GGG 363

Innovative und flexible Geschiftsprozesse und Arbeitsweisen IIIIEEEEGEGEGGGGNGEGNGNGEGEGEGGNGEGEGEEENGNGNG_—_ 3.73 ausgch|aggebend bei der Arbeitgeber-
Erreichbarkeit (z. B. 6ffentliche Verkehrsmittel, Anbindung zur Autobahn) T 3.79 wabhl. Wichtiger sind hingegen Diversitét/
Transparente und strukturierte Aufstiegsmoglichkeit I 3.34 Inklusion (Zusammensetlung der
Unbefristeter Arbeitsvertrag I 301 Arbeitnehmerschaft unabhéngig von

_ . soziodemografischen Merkmalen und
Angebot an Kursen zu lhrer Weiterqualifikation I 3,93 . R . .. . .
/ : ! . : korperlichen Beeintrachtigungen) sowie

{iberhaupt nicht eher nicht unentschlossen eher ist ein Muss der Kontakt mit anderen Kulturen im
ausschlaggebend ausschlaggebend ausschlaggebend Rahmen von internationaler Tétigkeit.
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Wertung zentraler Ergebnisse

* Im Vergleich zu den Soft Skills, fallt es Unternehmen leichter, geeignete
Kandidaten hinsichtlich der Hard Skills einzustellen.

* Insbesondere bei den Soft Skills zeigt sich, dass Studierende dazu neigen, ihre
Fahigkeiten als weiter ausgepragt einzuschatzen, als es die Erfahrungen der
Unternehmen mit ihren bisherigen Neueinstellungen vermuten lassen wirden.

* Dies kann an einer Selbstuberschatzung der Studierenden liegen.

* Allerdings ist auch zu bedenken, dass die Dimensionen etlicher Aspekte der Soft Skills
erst im Berufsleben realistisch erfahrbar werden und entsprechend trainiert werden
kdnnen.

 Wenn man die Anforderungen der Studierenden an die Arbeitgeberattraktivitat
mit den Angeboten der teilnehmenden Unternehmen vergleicht, zeigt sich, dass
die Unternehmen diesbezlglich bereits attraktive Angebote unterbreiten kdnnen.

BEN
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Auswahl teilnehmender Unternehmen

Unternehmenspartner

Bertrandt AG

BeXema GmbH

d-fine GmbH

Drager Safety AG & Co. KGaA
eck*cellent IT GmbH

EMDE Anlagenbau und Bohrtechnik Stassfurt GmbH

Engel & Volkers Magdeburg

Euroglas

FERCHAU GmbH

G+E GETEC Holding GmbH
Ingenieurbiiro Siegling GmbH

Kriiger & Gothe GmbH

MLP Finanzberatung SE

NASA GmbH

onoff group
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
PROLOGA GmbH

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
regiocom SE

Sulzer GmbH

https://www.bertrandt.com/karriere

https://bexema.com/de/karriere/
https://www.d-fine.com/karriere/
https://www.draeger.com/de career/Home
https://eckcellent-it.de/jobs
https://emde-cas.de/karriere/

https://www.engelvoelkers.com/de-de/magdeburg/karriere/
https://www.engelvoelkers.com/de-de/magdeburgcommercial/karriere/

https://www.euroglas.com/karriere/arbeiten-beim-glashersteller-euroglas.html

https://www.ferchau.com/de/de/ueber-uns/niederlassungen/magdeburg

https://www.getec-energyservices.com/Start/Karriere/Karriere/

www.ib-siegling.de

https://www.kug-ems.de/karriere/
https://t1p.de/mlp
https://www.nasa.de/ueber-nasa-gmbh/stellenangebote/

https://onoff-group.de/karriere

https://www.ovgu.de/karriere.html

https://www.prologa.com/index.php/de/unternehmen/karriere/stellenangebote

https://www.randstad.de/
https://karriere.regiocom.com/home

https://www.sulzer.de/karriere/

|61

Karriereseiten
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Kontakt

Bei Fragen stehen lhnen gerne zur Verfligung:

Herr Felix Bransch
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft, Lehrstuhl fir E-Business
Universitatsplatz 2
39106 Magdeburg
felix.bransch@ovgu.de

Frau Jun.-Prof. Dr. Karina Held
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft, Juniorprofessur flir Experimentelle Wirtschaftsforschung
Universitatsplatz 2
39106 Magdeburg
karina.held@ovgu.de



